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Положення
про наставництво в педагогічному колективі 
ДПТНЗ «Міжрегіональне вище професійне училище автомобільного транспорту та будівництва
І. Загальні положення
1. Положення про наставництво в педагогічному колективі ДПТНЗ «Міжрегіональне вище професійне училище автомобільного транспорту та будівництва» (далі – Положення) розроблено у відповідності до «Методичних рекомендацій щодо запровадження наставництва», затверджених наказом Міністерством соціальної політики України від 11.10.2017 № 1611, та в межах нормативно-правової бази з питань освіти.
2. У цьому Положенні термін наставництво вжито  у такому значенні:
Наставництво — це організована система індивідуального навчання, консультування та професійного супроводу нових і (або) менш досвідчених педагогічних працівників, що здійснюється педагогічними працівниками з вищим рівнем професійного досвіду безпосередньо на робочому місці та спрямована на забезпечення їх адаптації до професійної діяльності, підвищення рівня професійної компетентності та якості освітнього процесу.
3. Наставництво запроваджується для досягнення таких цілей:
· [bookmark: n18]сприяти професійному розвитку педагогів, дотриманню ними вимог нормативно-правових документів з питань освіти;
· [bookmark: n19]формувати і розвивати професійні знання, вміння, навички, компетентність  педагогів;
· [bookmark: n20]сприяти соціальній адаптації працівника в трудовому колективі;
· [bookmark: n21]налагоджувати партнерські відносини між працівниками різних вікових груп, створювати умови для ефективного обміну знаннями та досвідом між ними;
· розвивати мотивацію до встановлення тривалих трудових відносин працівників з ДПТНЗ «Міжрегіональне вище професійне училище автомобільного транспорту та будівництва» (далі - училище), закріплення працівників на робочому місці, формування позитивного іміджу училища на ринку освітніх послуг.


ІІ. Організація наставництва.
1. Наставництво в училищі організовується відповідно до цього Положення, затвердженого наказом директора училища.
2. Наставництво встановлюється щодо:
· молодого працівника — випускника закладу освіти, для якого училище є першим місцем роботи;
· нового працівника училища;
· працівника, який вперше прийнятий на роботу на педагогічну посаду;
· педагога, який вперше прийнятий на роботу в заклад професійної освіти;
· педагога, переведеного в установленому законодавством порядку в межах училища на іншу посаду, якщо виконання посадових (функціональних) обов’язків потребує набуття додаткових професійних знань, практичних навичок, умінь та компетентностей.
3. [bookmark: n26][bookmark: n27][bookmark: n28]Наставництво здійснюється за згодою педагогів та в робочий час.
4. До роботи з наставництва залучаються найбільш досвідчені педагоги з фахом, ідентичним або наближеним до фаху нового або менш кваліфікованого працівника, які відповідають таким критеріям:
· [bookmark: n32][bookmark: n33]стаж педагогічної роботи не менше ніж три роки, стаж роботи за фахом не менше ніж три роки та стаж роботи в училищі  не менше ніж один рік;
· [bookmark: n34]знання кваліфікаційних вимог професії викладача/майстра виробничого навчання, освітніх стандартів;
· [bookmark: n35]знання вимог нормативно-правових актів з охорони праці та організаційно-розпорядчих документів, що визначають права та посадові обов'язки працівника, положень колективного договору;
· [bookmark: n36][bookmark: n37]знання специфіки організації освітнього процесу в училищі;
· [bookmark: n38][bookmark: n40]достатній рівень сформованості ключових педагогічних компетентностей;
· [bookmark: n41]наявність необхідних особистісних якостей, зокрема дисциплінованості, відповідальності, комунікабельності;
· відсутність протягом останнього року випадків порушень трудової дисципліни, застосувань дисциплінарного стягнення.
5. Кандидатури наставників висуваються методистом училища і затверджуються наказом директора училища.
6. Обов’язки з організації роботи наставників покладаються на методиста та включають:
· підготовку тексту наказу про призначення наставника; 
· організаційний, методичний та документальний супровід наставництва;
· вивчення, узагальнення, поширення успішного досвіду організації наставництва;
· надання наставникам індивідуальної допомоги в організації роботи з наставництва.
7. Індивідуальний план наставництва (або його копія) в паперовому/електронному форматі зберігається в методичному кабінеті 
8. Оцінку результативності роботи наставника здійснює методист училища на підставі звіту про виконання індивідуального плану наставництва, результатів оцінювання рівня професійної компетентності працівника, опитування працівника.
9. В училищі можуть застосовуватись такі форми наставництва:
· індивідуальне – за наставником закріплюється один працівник;
· групове – наставник керує групою працівників.
10. [bookmark: n69][bookmark: n70][bookmark: n71]Наставництво встановлюється на строк до одного навчального року залежно від рівня професійної компетентності працівника, його індивідуальних здібностей до накопичення професійного досвіду.
[bookmark: n63]ІІІ Повноваження наставників
1. Обов’язки наставника:
· розробка разом із працівниками індивідуального плану наставництва з урахуванням рівня професійної підготовки працівника, погодження письмової форми плану з методистом училища;
· [bookmark: n88][bookmark: n89]надання допомоги працівнику в практичній реалізації педагогічних методик і технологій, навчання найбільш раціональним прийомам і передовим методам роботи, виявляння та спільне усунення допущених працівником помилок;
· [bookmark: n90]сприяння адаптації працівника до умов училища;
· [bookmark: n91]контроль за виконання індивідуального плану наставництва та дотримання передбачених термінів;
· [bookmark: n92][bookmark: n93]забезпечення дотримання працівником правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та безпеки життєдіяльності;
· [bookmark: n94]оперативне реагування на порушення вимог охорони праці, трудової дисципліни; 
· [bookmark: n95]щомісячне інформування методиста училища про хід виконання індивідуального плану наставництва, успіхи працівника письмово в довільній формі;
· [bookmark: n96]надання методисту училища письмового висновку про рівень професійної відповідності працівника займаній посаді та пропозицій щодо подальшої самостійної роботи працівника;
· участь в обговоренні питань, пов'язаних із роботою працівника.
2. Права наставника:
· вибір методів і форм роботи з працівником, надання йому можливості творчої самореалізації, професійного розвитку;
· [bookmark: n99]контроль за виконанням працівником усіх поставлених завдань;
· [bookmark: n100][bookmark: n101]участь в обговоренні питань, пов'язаних з наставництвом;
· [bookmark: n102]внесення вмотивованих пропозицій директору училища щодо дострокового завершення періоду наставництва або продовження його терміну (за необхідності);
· [bookmark: n103]отримання від працівника звіту про виконання індивідуального плану наставництва;
· [bookmark: n104]участь у підбитті підсумків проходження наставництва;
· [bookmark: n105]внесення пропозиції директору училища про заохочення працівника, накладення на нього дисциплінарного стягнення; переведення на іншу посаду;
· звернення з умотивованою заявою на ім'я директора училища про зняття з нього обов'язків наставника.
IV. Повноваження працівника
1. [bookmark: n107]Обов'язки працівника:
· [bookmark: n108]вивчення вимог нормативно-правових документів з питань освіти та охорони праці, внутрішніх організаційно-розпорядчих документів;
· [bookmark: n109]дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку училища, вимог щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу, організації безпечного освітнього середовища, нульової толерантності до жорстокого поводження з дітьми та;
· [bookmark: n110]виконання завдань, передбачених індивідуальним планом наставництва;
· [bookmark: n111]оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками якісного виконання професійних завдань і доручень, усунення разом із помилок;
· [bookmark: n112]обговорення з наставником результатів виконаної роботи;
· [bookmark: n113]навчання найбільш раціональним прийомам і передовим методам роботи;
· [bookmark: n114]надання наставнику щомісяця та після закінчення періоду наставництва звіту про виконання індивідуального плану наставництва.
[bookmark: n115]2. Права працівника:
· [bookmark: n116]участь у розробленні індивідуального плану наставництва та внесенні пропозицій стосовно змін або доповнень до нього;
· [bookmark: n117][bookmark: n118]можливість звернення в індивідуальному порядку в будь-який час упродовж робочого дня до наставника та методиста за порадою, допомогою з питань, пов'язаних із професійною діяльністю та діяльністю училища;
· [bookmark: n119]участь в обговоренні результатів наставництва;
· [bookmark: n120]звернення з клопотанням до методичної комісії, директора училища про заміну наставника при виявленні психологічної несумісності з наставником тощо.
V. Стимулювання наставників
[bookmark: n132]1. За виконання обов'язків наставництва можуть встановлюватися різні види матеріального та морального заохочення:
· [bookmark: n133]установити щомісячну доплату на період наставництва;
· помісячне преміювання за якісну підготовку працівника;
· [bookmark: n134]преміювання за дострокове завершення наставництва;
· [bookmark: n135][bookmark: n136][bookmark: n137]вирішення питання щодо кар'єрного просування;
[bookmark: n138][bookmark: n140]2. Результати роботи з наставництва враховуються під час атестації наставника.

